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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-0918  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099885 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédufa de ciudadania
numero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, CARLOS
ANDRES ORTIZ RENGIFO portador de la cédula de ciudadania 1.107.037.544, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Realizar la proyeccion y
alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos. 3. Verificar, mantener y controlar las existencias de utiles y
materiales de consumo de oficina, con el fin de establecer las necesidades reales y
comunicar los requerimientos correspondientes, de acuerdo con el procedimiento
establecido. 4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de
trabajo de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria,
asi como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial
y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econémico y competitividad en el departamento. 5. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de

Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Realizar la proyeccion y
2
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alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos. 3. Verificar, mantener y controlar las existencias de utiles y
materiales de consumo de oficina, con el fin de establecer las necesidades reales y
comunicar los requerimientos correspondientes, de acuerdo con el procedimiento
establecido. 4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de
trabajo de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria,
asi como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial
y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econdmico y competitividad en el departamento. 5. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Iguaimente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusiéon de los contenidos de ias redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir fos
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.

ACTIVIDADES DE ENERO

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindé apoyo en la revisién de los documentos precontractuales en la
plataforma SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico), asegurando la
correcta gestion y el cumplimiento de los requisitos establecidos. Esta validacion incluy6 la
verificacion de la coherencia entre los soportes fisicos entregados y la informacion cargada

3
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en el sistema, asi como la consulta en diferentes plataformas oficiales de entidades
competentes, con el fin de confirmar la autenticidad de los documentos aportados.
Posteriormente, adelanté 1a publicacion de los contratos en el SECOP (Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica), garantizando la transparencia y la trazabilidad en los procesos
de contratacion.

Dichas actividades estuvieron orientadas a la formalizaciéon de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, los cuales se encuentran relacionados a
continuacién, junto con los documentos adicionales que hacen parte integral de los
antecedentes del proceso contractual, correspondientes a las siguientes personas:

111368880 RODRIGUE

2 37123711 ADRIANA PATRICIA CHINGUAL GARCIA
3 16789629 AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO

4 1062299183 ALISSON VALENCIA AGUDELO

5 94400358 ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE

) 2570740 AMERICO ALFONSQO SANCLEMENTE GIRON
7 29226745 ANA KARINA SERRANO MORAN

8 1143958010 ARGENIS GARCIA VALENCIA

9 1130612513 ANA MILE MOSQUERA OCAMPO

10 1018436875 ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ

11 1130677371 ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO

12 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
13 11306098800 ANGELA MARIA MADRID PANESSO

14 1088345260 ANGELA MARIA ORTIZ RESTREPO

15 1115185126 ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH
16 94447357 ARLIN JOSE ARTEAGA MANRIQUE

17 16265229 BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

18 1107037544 CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO

19 94459480 CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

20 1116433040 CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR
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2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

Apoyé el diagnéstico del estado de los procesos y procedimientos de las Subsecretarias,
con el fin de coordinar su actualizacion junto con los enlaces asignados, identificando las
dimensiones del MIPG, las politicas institucionales, los responsables delegados, los retos
por dimensién, la caracterizacion del proceso M2-P2, los procedimientos vigentes, los
indicadores de gestion, los documentos en proceso, el estado actual de la documentacion,
los informes asociados y los retos del proceso. Asimismo, apoy6 el levantamiento y analisis
de informacién con los equipos responsables, verificd el nivel de avance y cumplimiento de
los lineamientos institucionales, identifico oportunidades de mejora y brechas de gestion, y
contribuy6 a la formulacion de recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento de la
gestion por procesos y al mejoramiento continuo.

3. Verificar, mantener y controlar las existencias de Utiles y materiales de consumo de
oficina, con el fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos
correspondientes, de acuerdo con el procedimiento establecido.

La actividad incluy6 la revision y comparacién entre las existencias fisicas y los registros
previos del inventario, con el fin de validar la informacién y determinar el estado actual de
disponibilidad de los recursos. Como resultado del andlisis realizado, se evidencio la
necesidad de fortalecer el nivel de stock en determinados insumos criticos, principalmente
toners para impresoras, cuya disponibilidad es fundamental para garantizar la continuidad
de procesos estratégicos como la gestién contractual, documental y las comunicaciones
internas.

Con base en este analisis, el contratista formulé recomendaciones orientadas a la reposicién
oportuna y preventiva de los materiales con baja disponibilidad, con el fin de asegurar la
continuidad operativa de los procesos misionales y de apoyo institucional y reducir riesgos
asociados al desabastecimiento.

Esta actividad se desarrollé en el marco de los lineamientos establecidos en los
procedimientos internos de control de inventarios y contribuy6 al fortalecimiento de una
gestion eficiente, organizada y responsable de los recursos fisicos de la dependencia.
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4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo
y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con
aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

En este marco, el contratista realizé la revision permanente de los canales de comunicacién
institucional, especialmente del correo electrénico oficial, con el fin de identificar, organizar y
gestionar los comunicados remitidos por la Gobernacién del Valle del Cauca. Se priorizaron
aquellos relacionados con convocatorias, invitaciones y solicitudes de participacion en
espacios de coordinacion interinstitucional, lo cual permiti6 mantener actualizada la
informacién, mejorar la comunicacion interna y garantizar respuestas oportunas a los
requerimientos de la Secretaria.

Adicionalmente, se realizé el seguimiento a los compromisos derivados de los diferentes
espacios de trabajo, mediante la actualizacién de la base de datos de control institucional,
en la cual se registraron eventos, actividades, responsables y avances, facilitando el
monitoreo de las tareas asignadas.

Esta gestion contribuyd a mejorar la organizacién de la informacion institucional, optimizar el
flujo de trabajo entre dependencias y apoyar el cumplimiento de los objetivos establecidos
en los procesos misionales y administrativos de la Secretaria, en concordancia con los
lineamientos internos y las estrategias de planeacion institucional.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Goberacion del
Valle.

Participo en la capacitacion sobre la Formulacion del Plan de Accién Unico Institucional de
la Gobernacion del Valle del Cauca (Nivel Central), impartida por el Departamento
Administrativo de Planeacion, en la cual se socializaron los lineamientos normativos,
metodologicos y técnicos para la elaboracién y seguimiento del plan de accion, en
cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones

6
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relacionadas con la planeacion institucional. Durante la jornada, se fortalecieron
conocimientos sobre la articulacion entre el Plan de Desarrollo, los planes operativos, los
indicadores de gestién y los mecanismos de control y seguimiento, permitiendo una mejor
comprension de los procesos orientados a la prevencion de riesgos, el control de la gestion
publica y el cumplimiento de metas institucionales. Esta participacion contribuyd al
fortalecimiento de las capacidades técnicas para apoyar los procesos de planeacion,
monitoreo y toma de decisiones dentro de la Secretaria.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante el mes, el contratista dio continuidad al acompafamiento técnico y administrativo a
la Subdireccion de Recursos Fisicos, en el marco de las actividades de adecuacion y
ampliacion del espacio fisico intervenido. Las acciones desarrolladas incluyeron el
seguimiento a la instalacion del marco, la puerta de seguridad y su respectiva chapa, asi
como la instalacién del aire acondicionado portatil en el despacho del Secretario, con el fin
de garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las labores administrativas.

Adiciocnalmente, el contratista elabord y gestioné una nueva solicitud formal ante el area de
Gestion Humana, orientada a coordinar de manera articulada las acciones requeridas para
dar continuidad a las actividades de adecuacion, resane y pintura del espacio intervenido,
asegurando la funcionalidad integral de las instalaciones y promoviendo condiciones
taborales dignas para los servidores publicos.

Estas actividades se ejecutaron en cumplimiento de los lineamientos institucionales vigentes
y en articulacién con las dreas responsables, contribuyendo al fortalecimiento de las
condiciones operativas de la dependencia y al bienestar del talento humano que presta sus
servicios en la entidad.

7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion
tales como dar “‘me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Apoyé ia difusién de contenidos institucionales a través de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, utilizando la
plataforma WhatsApp como canal de comunicacion, con el fin de ampliar el alcance de la

7
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informacion, fortalecer la divulgacién de las actividades institucionales y facilitar el acceso
oportuno de la ciudadania a los contenidos publicados.

ACTIVIDAD 1
S\gepit

ACTIVIDADES 2

ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 5

ACTIVIDADES MES DE FEBRERO

respectivos:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindo apoyo en el reporte del mes de Enero de la vigencia 2026, conforme a los
lineamientos y plazos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion del
Valle (DAPV), utilizando para ello la Plataforma Integrada de Inversiones y Proyectos (PIIP).
Este reporte consolidé la informacion relacionada con el avance fisico y financiero de los
proyectos actualmente en ejecuciéon, asegurando la calidad de los datos, su trazabilidad y
alineacioén con los requisitos del Sistema de Seguimiento a la Inversién Publica.
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La informacién registrada incluyé el estado de ejecucion de metas, cronogramas, fuentes de
financiacién y cumplimiento de indicadores, correspondientes a |los siguientes proyectos:

o PI37-102499 - Fortalecimiento de Unidades Econdmicas en el Valle del Cauca

o PI37-102481 - Fortalecimiento,del tejido empresarial y estrategias de negociacion
e PI38-102556 - Mejoramiento de la Formalidad Laborai en el Valle del Cauca

s PI39-102571 - Consolidacion del Ecosistema de Innovacion

¢ PI38-102555 - Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en 'el sector
mariufacturéro en el Valle del Cauca

e Pl39-102642 - Adecuacion y dotacidon de un centro de innovaciéon e inteligencia
artificial para la competitividad, el desarrollo econémico y la inclusion social en el
departamento del Valle del Cauca

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos estabiecidos.

Apoyo la revision y analisis de los indicadores de gestion del proceso M2-P2 junto con la
Subsecretaria de Internacionalizacion, con el fin de evaluar su pertinencia, coherencia y
alineacién con las dimensiones del MIPG y las politicas institucionales. Durante la actividad
se verificd la trazabildad de los indicadores frente a los objetivos del proceso, los
responsables delegados, las metas establecidas y los resultados reportados, asi como su
correspondencia con la caracterizacién vigente del proceso y los procedimientos asociados.

Asimismo, se analizo la calidad de la informacién registrada, la periodicidad de medicion, las
fuentes de verificacion y el nivel de cumplimiento alcanzado, identificando oportunidades de
mejora, ajustes requeridos y posibles brechas en la medicion del desempefio. Como
resultado, se generaron recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento del sistema
de seguimiento, la mejora en la formulacién de indicadores y la consolidacion de una gestion
basada en resultados y mejora continua.

10
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3. Verificar, mantener y controlar las existencias de dtiles y materiales de consumo de
oficina, con el fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos
correspondientes, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Comparo entre las existencias fisicas y los registros previos del inventario, con el fin de
validar la informacion y determinar el estado actual de disponibilidad de los recursos. Como
resultado del analisis realizado, se evidencio la necesidad de fortalecer el nivel de stock en
determinados insumos criticos, principalmente ias resmas de papel, cuya disponibilidad es
fundamental para garantizar la continuidad de procesos estrategicos como la gestion
contractual, documental y las comunicaciones internas.

Con base en este analisis, formule recomendaciones orientadas a la reposicion oportuna y
preventiva de los materiales con baja disponibilidad, con el fin de asegurar la continuidad
operativa de los procesos misionales y de apoyo institucional y reducir riesgos asociados al
desabastecimiento.

Esta actividad se desarrolld en el marco de los lineamientos establecidos en los
procedimientos internos de control de inventarios y contribuyo al fortalecimiento de una
gestion eficiente, organizada y responsable de los recursos fisicos de |la dependencia.

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo
y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asf como con
aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econdémico y competitividad en el departamento.

Apoyo al equipo de MIPG en la revision técnica y ajuste del Mapa de Riesgos de la
Secretaria. Durante la actividad se verifico la correcta identificacion, analisis y valoracion de
los riesgos institucionales, asegurando su coherencia con los procesos, objetivos
estratégicos y lineamientos metodologicos vigentes.

Asimismo, se revisaron los controles establecidos, la definicion de responsables, la
evaluacion del nivel de riesgo residual y la pertinencia de las acciones de tratamiento,
contribuyendo a la actualizacion y consolidacion del Mapa de Riesgos como herramienta de
gestion preventiva. Esta labor permiti6é identificar oportunidades de mejora y fortalecer el
seguimiento y control de los riesgos, promoviendo una gestion institucional mas eficiente y
orientada al mejoramiento continuo.

11
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5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Participo en la Capacitacién “Navegacion en SAP-SOLMAN y Mejores Practicas”,
orientada al fortalecimiento de conocimientos sobre el sistema SAP y sus principales
funcionalidades. Durante la jornada se abordaron aspectos generales del sistema, su
estructura, médulos, componentes y el procedimiento de ingreso y navegacion en la
plataforma, asi como las buenas practicas para su uso adecuado en el entorno institucional.
Asimismo, se socializaron lineamientos para la gestiéon eficiente de la informacién dentro del
sistema, el aprovechamiento de sus herramientas y la importancia de su correcta utilizacion
para optimizar los procesos internos, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias
técnicas y al mejoramiento continuo de la gestion institucional.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza def contrato.

Durante el mes, acompafio a la administracién del edificio, en el marco de las actividades de
adecuacion del espacio fisico intervenido. Las acciones desarrolladas se centraron en el
seguimiento a la instalacién del totalizador eléctrico, verificando su avance y el cumplimiento
de las especificaciones técnicas y normativas aplicables.

Asimismo, se realizd seguimiento a las actividades programadas, manteniendo
comunicacion con los responsables para asegurar que los trabajos se ejecutaran conforme
a lo previsto y dentro de los tiempos establecidos.

7. Apoyar la difusiéon de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion
tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Realizo la difusién de contenidos institucionales a través de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, utilizando la
plataforma WhatsApp como canal de comunicacién, con el fin de ampliar el alcance de fa
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informacién, fortalecer la divulgacién de las actividades institucionales y facilitar el acceso
oportuno de la ciudadania a los contenidos publicados.

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2

13
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ACTIVIDADES 5
Componaentes Pantalla Principal

ACTIVIDADES MES DE MARZO

1. Brindar apoyo profesional en e! desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién del
proyecto PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a carge de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindo apoyo en la elaboracion del reporte correspondiente al mes de febrero de la vigencia
2026, atendiendo los lineamientos y tiempos definidos por el Departamento Administrative de
Planeacién del Valle (DAPV), mediante el uso de la Plataforma Integrada de Inversiones y
Proyectos (PliP). A través de este reporte se consolidé la informacién sobre el avance fisico y
financiero de los proyectos que se encuentran en ejecucién, garantizando la consistencia de los
datos, su trazabilidad y el cumplimiento de los requerimientos del Sistema de Seguimiento a la
Inversion Publica.

La informacion registrada contemplé el estado de avance de las metas, los cronogramas
establecidos, las fuentes de financiacién y el cumplimiento de los indicadores, correspondientes a
los siguientes proyectos:

e PI37-102499 - Fortalecimiento de Unidades Econdmicas en el Valle del Cauca

P137-102481 - Fortalecimiento,del tejido empresarial y estrategias de negociacion

e PI38-102556 - Mejoramiento de la Formalidad Laboral en el Valle del Cauca
e PI39-102571 - Consolidacion del Ecosistema de Innovacion

¢ PI38-102555 - Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en 'el sector
mariufacturéro en el Valle del Cauca

. P139-102642 - Adecuacién y dotacién de un centro de innovacion e inteligencia
artificial para la competitividad, el desarrollo econémico y la inclusién social en el
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departamento del Valle del Cauca.

2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones

y procedimientos establecidos.

Brindo apoyo a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial en la revision y
evaluacion de los indicadores de gestion asociados al proceso M2-P2, con el propésito de analizar
su pertinencia, coherencia y nivel de alineacion con las dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) y las politicas institucionales vigentes. Durante este ejercicio se
revisd la correspondencia de los indicadores con los objetivos del proceso, los responsables
asignados, las metas definidas y los resultados reportados, verificando ademds su concordancia
con la caracterizacion actual del proceso y los procedimientos que lo soportan.

De igual manera, se reviso la consistencia de la informacion registrada, la periodicidad establecida
para su medicion, las fuentes de verificacion y el grado de cumplimiento evidenciado, lo que
permiti6 identificar oportunidades de fortalecimiento, posibles ajustes y brechas en la medicion del
desempefio institucional. Como resultado de este analisis, se formularon recomendaciones
técnicas orientadas a optimizar el sistema de seguimiento, mejorar la estructuracién de los
indicadores y consolidar una gestion institucional basada en resultados, control y mejora continua.

3. Verificar, mantener y controlar las existencias de Gtiles y materiales de consumo de oficina, con
el fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos correspondientes, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Realizo la comparacién entre las existencias fisicas de los insumos disponibles en la dependencia
y los registros en el inventario, con el propésito de validar la consistencia de la informacion y
establecer el estado actual de disponibilidad de los recursos. A partir de esta revisién se identificé
la necesidad de fortalecer el nivel de stock en algunos elementos esenciales para el desarrollo de
las actividades administrativas, principalmente las carpetas de archivo tipo cuatro solapas utilizadas
en los procesos de gestion documental y los téners para impresoras, insumos indispensables para
el adecuado funcionamiento de la dependencia.

Con base en ei anélisis efectuado, formulé recomendaciones orientadas a la reposicion oportuna y
preventiva de estos materiales, con el fin de garantizar la continuidad de las actividades asociadas
a la gestién documental, contractual y administrativa, asi como mitigar riesgos derivados de la baja
disponibilidad de dichos recursos.

Esta actividad se desarrollé conforme a los lineamientos establecidos en los procedimientos
internos de control y administracion de inventarios, contribuyendo al fortalecimiento de una gestion
organizada, eficiente y responsable de los recursos fisicos asignados a la dependencia.

4, Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
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demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdémico y
competitividad en el departamento.

Brindo apoyo al equipo responsable del Modeio Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) durante
la reunioén preparatoria para la auditoria interna de Control Interno correspondiente al procedimiento
PR-M2-02. En este espacio se revisaron los principales aspectos relacionados con la
implementacion, seguimiento y control de las actividades asociadas al proceso, con el proposito de
verificar su cumplimiento frente a los lineamientos institucionales y los criterios establecidos para la
auditoria. Durante la reunién se analizaron los soportes documentales, los registros de ejecucién y
ia trazabilidad de las acciones desarrolladas, identificando los responsables de cada actividad y el
estado de avance de los compromisos establecidos. Asimismo, se revisé la coherencia entre los
procedimientos documentados, la caracterizaciéon del proceso y las evidencias que respaldan su
aplicacién en la gestion diaria. Este ejercicio permiti¢ fortalecer la organizacién de la informacién
requerida para el proceso auditor, asi como identificar aspectos susceptibles de mejora y acciones
de ajuste previo al desarrollo de la auditoria. Cen ello se contribuye al fortalecimiento de la cultura
de control, la mejora continua de los procesos institucionaies y el cumplimiento de los principios de
eficiencia, transparencia y gestién basada en resultados.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de 1a Gobernacién del Valle.

Participo en la jornada de capacitacion sobre Acuerdos de Gestion, dirigida a servidores publicos y
liderada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la cual se socializaron
los lineamientos para la adecuada formulacién, seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de
Gestién, como instrumento para orientar el cumplimiento de metas institucionales y fortalecer la
gestion publica. Durante la capacitacién se abordaron aspectos relacionados con la definicion de
compromisos, metas, indicadores, responsables y mecanismos de seguimiento, asi como su
articulacién con los objetivos estratégicos y los procesos de planeacién institucional. Esta
participacién permiti6 fortalecer conocimientos sobre la aplicacién de esta herramienta y su
importancia para el seguimiento al desempefio y la mejora continua en la administracion publica.

6. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor def contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante el mes, llevo a cabo la continuidad al acompafiamiento técnico y administrativo a la
secretaria general, en el marco de las actividades relacionadas con la adecuacion y mejoramiento
de los espacios fisicos de la dependencia. Las acciones desarrolladas incluyeron el seguimiento al
proceso de instalacion de las piezas graficas institucionales microperforadas en puertas y
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ventanas, verificando su correcta ubicacién, fijacion y cumplimiento de los lineamientos de imagen
institucional establecidos. Esta actividad permitié contribuir al fortalecimiento de la identidad visual
de la dependencia, asi como a la adecuada ambientacién de los espacios de trabajo, garantizando
condiciones acordes con los lineamientos institucionales.

Adicionalmente, el contratista elabord y gestiond una nueva solicitud formal ante el area de
Gestién Humana, orientada a coordinar de manera articulada las acciones requeridas para
dar continuidad a las actividades de adecuacion, resane y pintura del espacio intervenido,
asegurando la funcionalidad integral de las instalaciones y promoviendo condiciones
laborales dignas para los servidores puablicos.

Estas actividades se ejecutaron en cumplimiento de los lineamientos institucionales vigentes
y en articulacion con las dreas responsables, contribuyendo al fortalecimiento de las
condiciones operativas de la dependencia y al bienestar del talento humano que presta sus
servicios en la entidad.

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, Xy
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Apoyo la difusién de contenidos institucionales a través de las redes sociales oficiales de fa
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, utilizando la
plataforma WhatsApp como canal de comunicacién, con el fin de ampliar el alcance de la
informacion, fortalecer la divulgacion de las actividades institucionales y facilitar el acceso
oportuno de la ciudadania a los contenidos publicados.

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES MES DE ABRIL

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demds proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Economico,

Competitividad y Fomento del Empleo.

EL contratista brindé acompafiamiento en la elaboracién del informe correspondiente al mes de
marzo de la vigencia 2026, dando cumplimiento a los lineamientos y plazos establecidos por el
Departamento Administrativo de Planeacién del Valle (DAPV), mediante el uso de la Plataforma
Integrada de Inversiones y Proyectos (PIIP).

En este proceso se consolidé la informacion relacionada con el avance fisico y financiero de los
proyectos en ejecucion, asegurando la coherencia de los datos, su trazabilidad y el cumplimiento de
los requerimientos definidos por el Sistema de Seguimiento a la Inversion Publica.

La informacién registrada incluyé el seguimiento al cumplimiento de metas, la ejecucién de los
cronogramas, las fuentes de financiacion y el comportamiento de los indicadores, correspondientes a
los siguientes proyectos:

« P137-102499 - Fortalecimiento de Unidades Econémicas en el Valle det Cauca.

« PI37-102481 - Fortalecimiento del tejido empresarial y estrategias de negociacion.
» P138-102556 - Mejoramiento de la formalidad laboral en el Valle del Cauca.

+ PI13g-102571 - Consolidacion del ecosistema de innovacion.

- P138-102555 - Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero en el
Valle del Cauca.

+ P139-102642 - Adecuacién y dotacién de un centro de innovacién e inteligencia artificial para la
competitividad, el desarrollo econdmico y la inclusidn social en el departamento del Valle del Cauca.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

Se brindé acompafiamiento a la Subsecretaria de Competitividad en el proceso de revision y analisis
de los indicadores de gestion correspondientes al proceso M2-P2, con el fin de validar su
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pertinencia, coherencia y alineacién con las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y las politicas institucionales vigentes.

Durante esta actividad se verificd la relacién de los indicadores con los objetivos estratégicos del
proceso, asi como la claridad en la asignacién de responsables, el cumplimiento de las metas
establecidas y la consistencia de los resultados reportados, en concordancia con la caracterizacion
del proceso y los procedimientos asociados.

Adicionalmente, se evaiud la calidad de la informacién registrada, la periodicidad de medicion, las
fuentes de verificacion y los niveles de cumplimiento ailcanzados, lo que permitié identificar
oportunidades de mejora, ajustes requeridos y posibles brechas en la medicién del desempefio
institucional.

Como resultado, se generaron recomendaciones de caracter técnico orientadas a fortalecer el
esquema de seguimiento, optimizar ia formulacién de los indicadores y contribuir a una gestion
institucional enfocada en resultados, control y mejora continua.

3. Verificar, mantener y controlar las existencias de Utiles y materiales de consumo de oficina, con el
fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos correspondientes, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Se realiz6 la verificacion y comparacién entre las existencias fisicas y los registros de inventario de
los insumos disponibles en la dependencia, con el propésito de validar la consistencia de la
informacién y determinar su nivel actual de disponibilidad.

Como resultado de esta revision, se identifico [a necesidad de fortalecer el stock de resmas de papel,
insumo de caracter rutinario y esencial para el desarrollo de las actividades administrativas propias
de la oficina, especialmente en los procesos de impresion, gestion documental y apoyo operativo.
Con base en lo anterior, se formularon recomendaciones orientadas a la reposicion oportuna y
preventiva de este material, con el fin de garantizar la continuidad de las actividades y evitar posibles
afectaciones derivadas de su baja disponibilidad.

La actividad se desarrollé conforme a los lineamientos establecidos en los procedimientos internos
de control y administracién de inventarios, contribuyendo al uso eficiente y adecuado de los recursos
fisicos asignados a la dependencia.

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.
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El contratista el marco de las funciones asignadas, participé en la formulacion y seguimiento del Plan
de Accién de Cultura Organizacional para la vigencia 2028, en articulacion con el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, a través de la Subdirecciéon de Gestion Humana.

Esta participacién se desarrollé mediante la asistencia con las dependencias involucradas, con el
propésito de contribuir al fortalecimiento de la cultura organizacional y a la adecuada implementacion
de las acciones definidas.

Durante este proceso se apoyé la revision de actividades, el seguimiento a los compromisos
establecidos y la verificacién del cumplimiento de las directrices impartidas, orientadas a consolidar
una gestion institucional alineada con los principios de eficiencia, mejora continua y desarrollo
organizacional en ia Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Iguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de ofras
dependencias de ia Gobernacion del Valle.

En cumplimiento de la actividad asignada, el contratista participé activamente en espacios de
fortalecimiento institucional, En este contexto, se asistié al programa de induccién y reinduccion
institucional, en el cual se abordé la capacitacion sobre la Ley 2453 de 2025, relacionada con la
prevencion, atencién, rechazo y sancién de la violencia contra las mujeres en la politica.

Esta jornada fue orientada por la Dra. Liza Nathalia Rodriguez Galvis, Secretaria General, y la Dra.
Diana Lorena Vanegas Cajiao, Directora del Departamento Administrativo de Juridica, Durante la
jornada se abordaron los principales lineamientos de la norma, destacando la importancia de
garantizar entornos libres de violencia en el ejercicio de la participacion politica y en el desarroilo de
las funciones publicas, asi como la responsabilidad de las entidades en la adopcion de medidas de
prevencién, atencién oportuna y sancién de conductas que vulneren los derechos de las mujeres.

Asimismo, se socializaron las rutas institucionales para la atencion de casos, los mecanismos de
denuncia y las acciones que deben implementarse para promover una cuitura organizacional basada
en el respeto, |a equidad de género y la no tolerancia frente a cualquier tipo de violencia.

Este espacio permitié fortalecer los conocimientos en el marco normativo vigente y reafirmar el
compromiso institucional con la promocién de ambientes laborales seguros, inclusivos vy
respetuosos.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para ei
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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El contratista brindé acompafiamiento al area de Recursos Fisicos del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional en el proceso de verificacién y actualizacién del inventario de bienes
asignados a la dependencia.

Durante esta actividad se apoy6 la validacién de la informacién correspondiente a cada elemento,
incluyendo la identificacion del funcionario responsable de la custodia, la verificacién del estado de
los bienes y la correspondencia entre los registros fisicos y el sistema de inventarios.

Asimismo, se participé en la revision de los soportes asociados a la entrega y asignacion de los
bienes, garantizando la correcta trazabilidad de la informacién y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la administracion y control de los recursos fisicos.

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento del control interno y a la adecuada gestién de los bienes
institucionales, asegurando la responsabilidad en su uso, conservacién y registro.

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyo la difusién de contenidos institucionales a través de las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
utilizando la plataforma WhatsApp como canal de comunicacion, con el fin de ampliar el
alcance de la informacion, fortalecer la divulgacion de las actividades institucionales y
facilitar el acceso oportuno de la ciudadania a los contenidos publicados.

ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES MES DE MAYO

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucién del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demés proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindo apoyo en el reporte del mes de Abril de la vigencia 2026, conforme a los
lineamientos y plazos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion del Valle
(DAPV), utilizando para ello la Plataforma Integrada de Inversiones y Proyectos (PIIP). Este reporte
consolidé la informacidn relacionada con el avance fisico y financiero de los proyectos actuaimente
en ejecucion, asegurando la calidad de los datos, su trazabilidad y alineacién con los requisitos del
Sisterma de Seguimiento a la Inversién Publica.

La informacion registrada incluyd el estado de ejecucion de metas, cronogramas, fuentes de
financiacién y cumplimiento de indicadores, correspondientes a los siguientes proyectos:

e Pl37-102499 - Fortalecimiento de Unidades Econémicas en el Valle del Cauca

« PI37-102481 - Fortalecimiento,del tejido empresarial y estrategias de negociacién
» PI38-102556 - Mejoramiento de la Formalidad Laboral en el Valle del Cauca

e PI39-102571 - Consolidacion del Ecosistema de Innovacion

e PI38-102555 - Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en ‘el sector
mariufacturéro en el Valle del Cauca

o PI39-102642 - Adecuacion y dotacion de un centro de innovacion e inteligencia artificial para
la competitividad, el desarrollo econémico y la inclusién social en el departamento del Valle

del Cauca

2. Realizar la proyeccion y alistamiente de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y

procedimientos establecidos.

El contratista brindo apoy¢ la revisién y analisis de |a caractirizacion dei proceso M2-P2 junto con las
Subsecretarias, con el fin de evaluar su pertinencia, coherencia y alineacién con las dimensiones del
MIPG vy las politicas institucionales. Durante la actividad se verifico la trazabilidad de los indicadores
frente a los objetivos del proceso, los responsables delegados, las metas establecidas y los
resultados reportados, asi como su correspondencia con la caracterizaciéon vigente del proceso y los
procedimientos asociados.
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Asimismo, analizé la calidad de la informacion registrada, la periodicidad de medicion, las fuentes de
verificacion y el nivel de cumplimiento alcanzado, identificando oportunidades de mejora, ajustes
requeridos y posibles brechas en la medicién del desempefio. Como resultado, se generaron
recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento del sistema de seguimiento, la mejora en la
formulacién de indicadores y la consolidacién de una gestion basada en resultados y mejora
continua.

3. Verificar, mantener y controlar las existencias de Utiles y materiales de consumo de oficina, con el
fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos correspondientes, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

El contratista apoyo la revisién y comparacion entre las existencias fisicas y los registros previos del
inventario, con el fin de validar la informacién y determinar el estado actual de disponibilidad de los
recursos. Como resultado del analisis realizado, se evidencié la necesidad de fortalecer el nivel de
stock en determinados insumos criticos, principalmente las resmas de papel, cuya disponibilidad es
fundamental para garantizar la continuidad de procesos estratégicos como la gestion documental y
las comunicaciones internas.

Con base en este analisis, el contratista formulé recomendaciones orientadas a la reposicion
oportuna y preventiva de los materiales con baja disponibilidad, con el fin de asegurar la continuidad
operativa de los procesos misionales y de apoyo institucional y reducir riesgos asociados al
desahastecimiento.

Esta actividad se desarrollé en el marco de los lineamientos establecidos en los procedimientos
internos de control de inventarios y contribuyé al fortalecimiento de una gestién eficiente, organizada
y responsable de los recursos fisicos de la dependencia.

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

El contratista brindé apoyo al equipo de MIPG en la revision técnica y administrativa del
procedimiento PR-M2-P2-04, realizando acompafiamiento en las mesas de trabajo y en la validacion
de la informacién requerida para su aprobacién. Asimismo, se participé en espacios de articulacion
con los diferentes equipos de la Secretaria, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos internos
y a la mejora continua institucional. Estas acciones permitieron avanzar en el cumplimiento de los
lineamientos establecidos, promoviendo una adecuada gestion documental y el fortalecimiento de las
estrategias orientadas al desarrolio organizacional y competitivo de la Secretaria.
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Como tambien apoyo al equipo en la revisién y actualizacién del Mapa de Riesgos de la Secretaria,
verificando |la adecuada identificacion, analisis y valoracion de los riesgos institucionales conforme a
los lineamientos metodolégicos establecidos. Durante la actividad se realizé seguimiento a la
coherencia de los riesgos con ios procesos y objetivos estratégicos de la dependencia, asi como a la
revision de controles, responsables y acciones de tratamiento definidas. Asimismo, se aporté en |a
consolidacion de informacién y en la identificacion de oportunidades de mejora, fortaleciendo los
mecanismos de seguimiento, control y gestibn preventiva. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento institucional y al mejoramiento continuo de los procesos de la Secretaria.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle de! Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé en la reunién liderada por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, a través de ia Subdireccidon de Gestion Humana, en el marco de las estrategias
orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional de la entidad. Durante la jornada se
desarroltaron espacios de sensibilizacién y reflexion enfocados en la promocién de los valores
institucionales y el fortalecimiento del ambiente laboral.

Asimismo, se trabajaron temas relacionados con la honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
servicio, empatia y justicia, promoviendo la apropiacién de estos principios como base para el
fortalecimiento del trabajo en equipo, la comunicacién interna y el mejoramiento continuo. Estas
actividades contribuyeron al fortalecimiento del sentido de pertenencia y al cumplimiento de las
estrategias institucionales orientadas al desarrollo organizacional de la Secretaria.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractuai y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante el me el contratista apoyd a la administracion del edificio en las actividades de
mantenimiento de los aires acondicionados, realizando seguimiento a los trabajos programados y
verificando su ejecucién.

Asimismo, mantuvo comunicacion con los responsables de las labores para asegurar que las
actividades se desarrollaran de manera adecuada y dentro de los tiempos establecidos,
contribuyendo al buen funcionamiento de los equipos y a mejorar las condiciones de los espacios de
trabajo.

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
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YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta’ y
comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Apoy6 la difusién de contenidos institucionales a través de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, utilizando la plataforma
WhatsApp como canal de comunicacion, con el fin de ampliar el alcance de la informacion, fortalecer
la divulgacion de las actividades institucionales y facilitar el acceso oportuno de la ciudadania a los
contenidos publicados.

ACTIVIDAD 1

10 e contranehe?

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES MES DE JUNIO

1. Brindar apoyo profesional en el desarrolio de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

EL contratista brindé acompafiamiento en la elaboracion del informe correspondiente al mes de
Mayo de la vigencia 2026, dando cumplimiento a los lineamientos y plazos establecidos por el
Departamento Administrativo de Planeacién del Valle (DAPV), mediante el uso de la Plataforma
Integrada de Inversiones y Proyectos (PIIF).

En este proceso se consolidé la informacién relacionada con el avance fisico y financiero de los
proyectos en ejecucion, asegurando la coherencia de los datos, su trazabilidad y el cumpiimiento de
los requerimientos definidos por el Sistema de Seguimiento a la Inversién Publica.

La informacién registrada incluyé el seguimiento al cumplimiento de metas, la ejecucién de los
cronogramas, las fuentes de financiacién y el comportamiento de los indicadores, correspondientes a
los siguientes proyectos:

. PI137-102499 - Fortalecimiento de Unidades Econdmicas en el Valle del Cauca.

- PI37-102481 - Fortalecimiento del tejido empresarial y estrategias de negociacion.
+ PI38-102556 - Mejoramiento de |a formalidad laboral en el Valle del Cauca.

« PI139-102571 - Consolidacion del ecosistema de innovacion.

« P138-102555 - Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero en el
Valle del Cauca.

. P139-102642 - Adecuacion y dotacién de un centro de innovacién e inteligencia artificial para la
competitividad, el desarrolio econémico y la inclusion social en el departamento del Valle del Cauca.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

Se realizd acompafiamiento técnico a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
en la revisién de los indicadores de gestion asociados al proceso M2-P2, con el proposito de verificar
su articulacién con los objetivos estratégicos institucionales, las directrices del Modeio Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y los lineamientos establecidos por Ia entidad.
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Durante la actividad se efectué el andlisis de la estructura y comportamiento de los indicadores,
validando aspectos relacionados con la definicibn de metas, responsables, mecanismos de
seguimiento y consistencia de la informacién reportada. Asimismo, se revisé su correspondencia con
la caracterizacion del proceso y los procedimientos que soportan su ejecucion.

De igual manera, se examiné la confiabilidad de las fuentes de informacién, la periodicidad de
medicion, los medios de verificacion y los resultados obtenidos, permitiendo identificar oportunidades
de fortalecimiento en la medicion, seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

Como producto de este ejercicio, se formularon cbservaciones y recomendaciones orientadas al
mejoramiento de los indicadores, promoviendo una gestién basada en resultados, la toma de
decisiones fundamentada en informacién objetiva y el fortalecimiento de los procesos de control y
mejora continua.

3. Verificar, mantener y controlar las existencias de utiles y materiales de consumo de oficina, con el
fin de establecer las necesidades reales y comunicar los requerimientos correspondientes, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Se llevd a cabo la revision de los insumos disponibles en la dependencia mediante la confrontacion
de las existencias fisicas con los registros de inventario, con el fin de verificar la exactitud de la
informacién registrada y establecer el estado actual de disponibilidad de los recursos.

Durante esta actividad se evidencié la necesidad de reforzar las existencias de resmas de papel,
considerando que este elemento constituye un recurso indispensable para el desarrollo de las
labores administrativas, particularmente en actividades relacionadas con procesos de contratacién,
elaboracién e impresién de documentos, gestion documental y demas acciones de apoyo operativo.

A'partir de los resultados obtenidos, se plantearon recomendaciones encaminadas a la adquisicién y
reposicién oportuna de este insumo, promoviendo una adecuada planificacion de inventarios que
permita asegurar la continuidad de las actividades institucionales y minimizar riesgos asociados a la
insuficiencia de materiales.

La verificacién se efectué de acuerdo con los procedimientos internos establecidos para la
administracién y control de inventarios, contribuyendo al fortalecimiento de las practicas de gestion
de recursos fisicos y al uso eficiente de los bienes asignados a la dependencia.

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.
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El contratista el marco de las funciones asignadas, participé en la formulacion y seguimiento del Plan
de Accién de Cultura Organizacional para la vigencia 2026, en articulacién con el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, a través de la Subdireccién de Gestion Humana.

Esta participacion se desarrolié mediante la asistencia con las dependencias involucradas, con el
propésito de contribuir al fortalecimiento de la cultura organizacional y a la adecuada implementacion

de las acciones definidas.

Durante este proceso se apoyd la revision de actividades, el seguimiento a los compromisos
establecidos y la verificacién del cumplimiento de las directrices impartidas, orientadas a consolidar
una gestién institucional alineada con los principios de eficiencia, mejora continua y desarrolio
organizacional en la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valie.

En cumplimiento de la actividad asignada, el contratista participé activamente en espacios de
fortalecimiento institucionai, asistiendo al Seminario 003: “Reduccién del uso de icopor y otros
plasticos de un solo uso”, orientado a promover practicas sostenibles y el fortalecimiento de la
cultura ambiental dentro de la administraciéon publica.

Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con la normatividad vigente, los impactos
ambientales derivados del uso indiscriminado de materiales plasticos de un solo uso y las estrategias
para su sustitucion por alternativas mas sostenibies y amigables con el medic ambiente. Asimismo,
se socializaron buenas practicas orientadas a la gestién responsable de los recursos y a la
implementacion de acciones que contribuyan a la reduccién de residuos sdlidos en los espacios
laborales.

La participacién en este espacio permitié fortalecer conocimientos y generar conciencia sobre la
importancia de adoptar medidas que favorezcan la sostenibilidad institucional, aportando al
cumplimiento de los lineamientos ambientales y a la consolidacion de una gestion publica
comprometida con la proteccién del entorno y el desarrollo sostenible.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumpiimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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El contratista brindé acompafiamiento al 4rea de Recursos Fisicos del Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional en el proceso de verificacién y actuallzaclén del inventario de bienes
asignados a la dependencia.

Durante esta actividad se brindé apoyo al proceso de mantenimiento locativo mediante el
acompafamiento a las labores de pintura y resane realizadas en las instalaciones de la Secretaria,
con el propésito de contribuir al mejoramiento de las condiciones fisicas y la conservacion de los
espacios de trabajo.

Durante la ejecucién de las actividades se realizd seguimiento al desarrollo de las intervenciones
programadas, verificando el avance de los trabajos y apoyando la coordinacién de las acciones
requeridas para garantizar su adecuada realizacién. Asimismo, se colaboré en la organizacién
temporal de los espacios intervenidos, procurando minimizar afectaciones en la operacién de las
dependencias y facilitar el desarrollo de las labores de mantenimiento.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las condiciones de infraestructura, promoviendo
ambientes laborales més seguros, funcionales y adecuados para el desarrollo de {as actividades
institucionales, en concordancia con las necesidades de conservacién y mejoramiento de las
instalaciones.

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de |a Secretarfa de Desarrollo
Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyo la difusion de contenidos institucionales a través de las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
utilizando la plataforma WhatsApp como canal de comunicacion, con el fin de ampliar el
alcance de ila informacién, fortalecer la divulgacion de las actividades institucionales y
facilitar el acceso oportuno de la ciudadania a los contenidos publicados.
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ACTIVIDAD 5
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$24.000.000
$24.000.000

$0
100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

$24.000.000
$0
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Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $20.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $20.000.000 .- .
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP li (Si corresponde).

e by (g

ool

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADY/

) CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion CONTRATISTA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulma Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestidon y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002

Cargo. Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, { de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma;

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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